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Na osnovu ¢lana 20a. stav (3) Zakona o radu (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16 , 89/18 i 44/22), ¢lana 6.
i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji KS (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj : 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lana 42. stav (2) alineja m) i ¢lana 45. Pravila Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar, Odluke 0 potrebi prijema i pokretanju postupka prijema zaposlenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme, broj: 19-04-349/25 od 29.01.2025.godine i Odluke/Saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-
04-38017-12/24 od 01.08.2024.godine i broj: 02-04-54842-15/24 od 26.12.2024.godine, objavljuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

SEF SLUZBE ZDRAVSTVENE NJEGE I REHABILITACIJE — jedan (1) izvrsilac,
STRUCNI SAVJETNIK - LIEKAR — jedan (1) izvrsilac,

FIZIOTERAPEUT - jedan (1) izvrsilac,

NJEGOVATELJICA — dvanaest (12) izvrsilaca,

STRUCNI SARADNIK ZA KVALITET I INFORMISANJE — jedan (1) izvr3ilac

akrwdPE

Kandidati moraju ispunjavati kriterije, ope i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa koji su propisani
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo, i to:

ZA SVE POZICIJE Opéi uslovi:
a) da je lice drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je lice navrSilo 18 godina Zivota,
€) daima opcu zdravstvenu sposobnost za rad i obavljanje poslova odredenog radnog mjesta..

1. SEF SLUZBE ZDRAVSTVENE NJEGE I REHABILITACIJE — 1 (jedan) izvrsilac
Posebni uslovi:
a) ZavrSen VII stepen struéne spreme, odnosno zavrSen bolonjski studij visokog obrazovanja, sa akademskom
titulom i strucnim zvanjem doktor medicine
b) Najmanje 4 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja visokog obrazovanja,
c) PolozZen stru¢ni ispit
d) Licenca za samostalan rad u struci
e) Probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
ZA POZICIJU 1. Uz prijavu kandidati su duZni da dostave sljede¢u dokumentaciju:
a) Vlastoruéno potpisanu prijavu na javni oglas sa kratom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom
radnog mjesta za koju se prijavljuje,
b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci;),
c) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija rodnog lista ne starijeg od Sest mjeseci, ukoliko se ne
radi o dokumentu trajnog karaktera;),
d) orginal ili ovjerena kopija diplome o zavr§enom stepenu struéne spreme kako je trazeno posebnim uslovima za
ovu poziciju pod tackom a),
e) original ili ovjerena kopija uvjerenja ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu nakon ste¢ene stru¢ne spreme, a
kako je trazeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tatkom b).
f) kao dokaz polozenog stru¢nog ispita za zdravstvene radnike priznat ¢e se original ili ovjerena kopija uvjerenja
koja izdaje nadlezno Ministarstvo zdravstva,
g) original ili ovjerena kopija licence za samostalan rad u struci izdata od strane nadlezne Komore.

Opis poslova: planira, programira, organizuje i rukovodi radom sluzbe, rasporeduje poslove i radne zadatke;
samostalno i u saradnji sa ostalim saradnicima sluzbe sprovodi ve¢ odredeno lijeCenje i rehabilitaciju korisnika usluga,
te saraduje sa drugim zdravstveni radnicima iz odgovaraju¢ih zdravstvenih institucija; vodi zdravstvenu brigu o
smjestenim korisnicima u Ustanovi i odgovoran je za sprovodenje ve¢ odredenog lijecenja i rehabilitacije korisnika
usluga; prati i analizira zdravlje korisnika permanentnim pregledima, vizitama i terpeutskim radom; predlaze, provodi
1 prati mjere za sprje¢avanje nastanka infektivnih oboljenja koja imaju epidemijski karakter; ¢lan je komisije za prijem
1 otpust korisnika 1 u¢estvuje u radu prilikom prijema i otpusta korisnika usluga smjestaja; ucestvuje u administrativnoj
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obradi primljenih korisnika usluga; u saradnji sa radnicima SluZbe socijalnog rada, radi sa korisnicima u cilju
suzbijanja losih zivotnih i zdravstvenih navika (pusenje, nepravilna ishrana, nepravilno koristenje lijekova); u suradnji
sa viSim stru¢nim saradnikom za edukaciju sainjava plan i program edukacija korisnika o boljem zivotu u starosti; u
saradnji sa radnicima Sluzbe socijalnog rada, radi sa srodnicima korisnika usluga; u¢estvuje u radu stru¢nog tima; daje
prijedloge za nabavku medikamenata, sanitetskog materijala i medicinske opreme neophodne za nesmetan rad sluzbe;
predlaze i uCestvuje u izradi jelovnika redovne i dijetalne ishrane smjestenih korisnika usluga; ucestvuje u izradi
organizacionih i struéno-metodoloskih uputstava za rad radnika u sluzbi; u saradnji sa vi§im struénim saradnikom za
edukaciju sa¢injava plan i program edukacije radnika Sluzbe; u saradnji sa viSim stru¢nim saradnikom za edukaciju
vodi prakti¢nu nastavu ucenika i studenata zdravstvene struke; radi na unapredenju saradnje sa drugim zdravstvenim
organizacijama i ustanovama radi poboljSanja i unaprjedenja zdravstvene zastite korisnika u Gerontoloskom centru;
uCestvuje u izradi nacrta Programa rada i IzvjeStaja o radu u skladu sa djelokrugom rada sluzbe; odgovoran je za
korektan i poslovan odnos radnika sluzbe prema korisnicima usluga; obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po
nalogu direktora.

Iznos osnovne plate: 1.732,50 KM (+10% uslovi rada)

2. STRUCNI SAVJETNIK - LJEKAR - 1 (jedan) izvrSilac
Posebni uslovi:

a) ZavrSen VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen bolonjski studij visokog obrazovanja, sa akademskom
titulom i struénim zvanjem doktor medicine

b) Najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja visokog obrazovanja

c) Polozen stru¢ni ispit

d) Licenca za samostalan rad u struci

e) Probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
ZA POZICIJU 2. Uz prijavu kandidati su duZni da dostave sljede¢u dokumentaciju:

a) Vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni oglas sa kraCom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom
radnog mjesta za koju se prijavljuje,

b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci;),

c) Izvod iz matiéne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija rodnog lista ne starijeg od Sest mjeseci, ukoliko se ne
radi o dokumentu trajnog karaktera;),

d) orginal ili ovjerena kopija diplome o zavrSenom stepenu stru¢ne spreme kako je trazeno posebnim uslovima za
ovu poziciju pod tackom a),

e) original ili ovjerena kopija uvjerenja ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu nakon steéene struéne spreme, a
kako je trazeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tackom b),

f) kao dokaz polozenog stru¢nog ispita za zdravstvene radnike priznat ¢e se original ili ovjerena kopija uvjerenja
koja izdaje nadlezno Ministarstvo zdravstva,

g) original ili ovjerena kopija licence za samostalan rad u struci izdata od strane nadlezne Komore.

Opis poslova: obavlja najsloZenije poslove u dijelu zdravstvene njege i rehabilitacije korisnika usluga; u saradnji sa
Sefom sluzbe vodi kompletnu zdravstvenu brigu o smjeStenim korisnicima u dijelu zdravstvene njege i rehabilitacije;
ucestvuje u prijemu korisnika usluga na smjestaj u Gerontoloski centar i korisnika kuéne njege; obavezno ucestvuje u
anamnestickoj obradi korisnika; sudjeluje u svim oblicima rada koji se ti¢u psihi¢kog i fizickog zdravlja korisnika iz
svoje nadleznosti, te predlaze i sprovodi mjere za njegovo poboljSanje u saradnji sa nadleznim zdravstvenim
ustanovama; permanentnim pregledima, vizitama, sprovodenjem ordinirane peroralne i parenteralne terapije od strane
ovlastenog ljekara iz zdravstvene ustanove, prati i analizira zdravlje korisnika i njegove promjene, te o tome
obavjestava nadleznog ljekara iz zdravstvene ustanove; predlaze i sprovodi mjere za sprjecavanje nastanka infektivnih
oboljenja koja imaju epidemijski karakter, te o tome izvjeStava nadlezne ustanove u skladu sa zakonom; edukativno
utice na osoblje sluzbe narocito u dijelu: toalete rana, asepsa i antisepsa, koriStenje zaStitne opreme i druga znanja i
vjestine neophodna u radu sluzbe;prati savremena dostignuca u oblasti njege i rehabilitacije i istrazuje moguénosti
njihove primjene u Centru u saradnji sa nadleznim ljekarom iz zdravstvene ustanove;vodi knjige hroni¢nih bolesnika,
zaraznih bolesti i podnosi izvjestaj Sefu sluzbe; ucestvuje u izradi sedmicnih jelovnika za korisnike;prisustvuje
stru¢nim predavanjima i seminarima iz domena zdravstvene zastite; ucestvuje u radu Stru¢nog tima; obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom po nalogu Sefa sluzbe i direktora.

Iznos osnovne plate: 1.578,50 KM (+20% uslovi rada)
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3. FIZIOTERAPEUT - jedan (1) izvrSilac
Posebni uslovi:

a) ZavrSena srednja medicinska $kola, smjer fizioterapeut, IV stepena stru¢ne spreme

b) Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, a nakon sticanja diplome srednje stru¢ne
spreme IV stepena stru¢nosti

c) Polozen struéni ispit

d) Licenca za samostalan rad u struci

e) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
ZA POZICIJU 3. Uz prijavu kandidati su duZni da dostave sljede¢u dokumentaciju:

a) Vlastoruéno potpisanu prijavu na javni oglas sa kratom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom
radnog mjesta za koju se prijavljuje,

b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci;),

€) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija rodnog lista ne starijeg od Sest mjeseci, ukoliko se ne
radi o dokumentu trajnog karaktera;),

d) orginal ili ovjerena kopija diplome o zavr§enom stepenu stru¢ne spreme kako je trazeno posebnim uslovima za
ovu poziciju pod tackom a),

e) original ili ovjerena kopija uvjerenja ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu nakon ste¢ene stru¢ne spreme, a
kako je trazeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tackom b),

f) kao dokaz polozenog struénog ispita za zdravstvene radnike priznat ¢e se original ili ovjerena kopija uvjerenja
koja izdaje nadlezno Ministarstvo zdravstva,

g) original ili ovjerena kopija licence za samostalan rad u struci izdata od strane nadlezne Komore.

Opis poslova: vrsi medicinski tretman primjenom kineziterapije (terapija pokretom, tj. vjezbama: pasivnim i aktivnim,
aktivno potpomognute i vjezbe sa otporom) korisnika smjestaja i kuéne njege; vrsi potrebnu masazu korisnika (sportska
1 opSta masaza u koju spada i blokada bola), kako korisnika smjestaja, tako i korisnika kuéne njege; neposredno se
stara o zdravstvenom stanju korisnika usluga primjenom fizikalne terapije, tj. terapije uz pomo¢ el.aparature (ultra-
zvuk, el.stimulacija, tens tj. trans-kutana, el.nervna stimulacija) za korisnike smjestaja i kuéne njege; sve poslove
vezane za fizikalnu terapiju korisnika usluga obavlja uz preporuku i konsultaciju specijaliste fizijatra; stalno izvjeStava
Sefa sluzbe ili ljekara o stanju korisnika i postignutim rezultatima; izraduje plan i program rada sa korisnicima uz
konsultaciju ljekara-specijaliste fizijatra; po nalogu stru¢nog saradnika za zdravstvenu njegu odlazi na teren i po
utvrdenom rasporedu i programu pruza usluge korisnicima kuéne njege; obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom
po nalogu Sefa sluzbe, stru¢nog saradnika za zdravstvenu njegu i direktora.

Iznos osnovne plate: 1.039,50 KM (+20% uslovi rada)

4. NJEGOVATELJICA - dvanaest (12) izvrsilaca
Posebni uslovi su :
a) ZavrSena osnovna Skola, NSS
b) Saili bez radnog iskustva
C) ZavrSen tecaj njege
d) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
ZA POZICIJU 4., uz prijavu kandidati su duZni da dostave sljede¢u dokumentaciju:
a) Vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni oglas sa kra¢om biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom radnog
mjesta za koju se prijavljuje,
b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci;),
c) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija rodnog lista ne starijeg od Sest mjeseci, ukoliko se ne
radi o dokumentu trajnog karaktera;),
d) orginal ili ovjerena kopija svjedocanstva, kako je trazeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tackom a),
e) kao dokaz zavrSenog kursa za njegovatelje priznat ¢e se original ili ovjerena kopija uvjerenja Skola ili drugih
institucija koje se bave organizovanjem obuke za sticanje znanja za obavljanje poslova njegovatelja;
f) original ili ovjerena kopija uvjerenja ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu nakon stecene strucne spreme, a
kako je traZzeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tackom b), (ukoliko ga ima, ali nije uslov).
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Opis poslova: stara se o svakodnevnim Zivotnim potrebama korisnika na smjestaju i obavlja poslove li¢ne i opste
higijene korisnika (kupanje, brijanje, rezanje noktiju, presvlacenje, hranjenje nepokretnih i teze pokretnih korisnika,
brine o lijepom estetskom izgledu korisnika, presvlaci posteljinu i nepokretne korisnike i obraduje umrlog korisnika u
skladu sa vaze¢im pravilnikom, pomaZze da se izvrSe svi poslovi oko prijema i otpusta korisnika iz Gerontoloskog
centra, te uCestvuje u prenoSenju nepokretnih i teZze pokretnih korisnika); svakodnevno dizanje tesko pokretnih
korisnika u kolica ili u odgovarajué¢e pomagalo radi $to duzeg ocuvanja fizi¢kih aktivnosti; prevencija kod dekubitusa;
prati promjene na korisniku i o tome izvjeStava strucnog saradnika za zdravstvenu njegu ili dezurnu medicinsku sestru;
po nalogu stru¢nog saradnika za zdravstvenu njegu odlazi na teren i po utvrdenom rasporedu pruza dogovorene usluge
za korisnike kuéne njege; pomaze medicinskoj sestri u radu u slu¢ajevima jednostavnijih poslova zdravstvene njege;
iznosi, Cisti i pere noéne posude;brine o ¢istoci i higijeni medicinskih i drugih pomagala neophodnih za pruzanje
zdravstvenih usluga i njege korisnika; zaduzuje u veSeraju ¢istu posteljinu i nakon promjene posteljine u objektu, duzna
je da u veSeraj na pranje vrati istu koli¢inu zaduZene posteljine;brine o razvrstavanju prljavog i Cistog licnog vesa
korisnika i njegovom ¢uvanju, prljavi ve$ dostavlja u veSeraj na dalju obradu, preuzima ¢isti i oprani ves, vrata ga
korisniku i slaze u njegov ormar; po potrebi pomaze frizeru kod §iSanja korisnika; brine o €isto¢i unutra$njosti inventara
koji koriste korisnici (ormari, natkasne); brine o urednosti korisnika kao i o urednosti korisni¢nih soba; obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom po nalogu Sefa sluzbe, stru¢nog saradnika za zdravstvenu njegu i direktora.

Iznos osnovne plate: 712,25 KM, odnosno 70% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku (+20% uslovi rada)

5. STRUCNI SARADNIK ZA KVALITET I INFORMISANJE — jedan (1) izvrSilac
Posebni uslovi:

a) Zavrsen VII stepen stru¢ne spreme, sa akademskom titulom i struénim zvanjem diplomirani pravnik, odnosno
zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri studijske godine
sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor prava (240 ECTS bodova).

b) Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja visokog obrazovanja

c) Certifikat za internog auditora sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu 9001. a u skladu s
vaze¢im izdanjem

d) Probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

ZA POZICIJU 5. Uz prijavu kandidati su duZni da dostave sljede¢u dokumentaciju:

a) Vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni oglas sa kracom biografijom, adresom, brojem telefona i naznakom radnog
mjesta za koju se prijavljuje,

b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci;),

c) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija rodnog lista ne starijeg od Sest mjeseci, ukoliko se ne
radi o dokumentu trajnog karaktera;),

d) orginal ili ovjerena kopija diplome o zavr§enom stepenu struéne spreme kako je trazeno posebnim uslovima za ovu
poziciju pod tackom a),

e) original ili ovjerena kopija uvjerenja ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu nakon stecene strucne spreme, a
kako je trazeno posebnim uslovima za ovu poziciju pod tatkom b),

f) orginal ili ovjerena kopija Certifikata za internog auditora sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom
standardu 9001., a u skladu s vaze¢im izdanjem, izdat od nadleznog organa.

Opis poslova: obavlja slozene poslove na primjeni Sistema upravljanja kvalitetom; obezbjeduje i nadzire da se Sistem
upravljanja kvalitetom primjenjuje, odrzava i neprestano poboljsava, i u tom cilju ovlasten je da u svakom segmentu
Sistema, u bilo koje vrijeme, izvrsi kontrolu primjene dokumenata Sistema, izvr$i interni audit, te da u slucaju
neuskladenosti kroz preventivne i korektivne mjere zahtijeva dosljednu primjenu dokumenata Sistema, kao i da kroz
preventivne i korektivne mjere i prijedloge za poboljsanje uti¢e na usavrSavanje Sistema, promovise svijest 0 vaznosti
Sistema upravljanja kvalitetom i zahtjevima korisnika, vr$i izradu, reviziju i raspodjelu dokumenata Sistema
upravljanja kvalitetom, organizuje obuku zaposlenih o osnovnim principima QMS, priprema, provodi i analizira
rezultate internih provjera, izvjestava rukovodstvo o provodenju Sistema upravljanja kvalitetom, ukljucujuci potrebu
za poboljSanjima, analizira stanja implementiranosti Sistema upravljanja kvalitetom, prema uputama direktora definise
politiku kvaliteta Gerontoloskog centra, definiSe i analizira godi$nje ciljeve kvaliteta Gerontoloskog centra, vrsi
procjenu rizika vezanih uz ostvarenje definisanih ciljeva kvaliteta, te definiSe aktivnosti za smanjenje rizika, vrsi izradu
mape procesa, definiSe mjerljive karakteristike za nadzor nad procesima unutar Gerontolo$kog centra, kontinuirano
vrsi kontrolu usaglaSenosti procedura i uputstava za rad sa vaze¢om zakonskom regulativom, priprema i vrsi izradu,
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reviziju i raspodjelu dokumenata Sistema upravljanja kvalitetom (procedure za rad sluzbi i uputstva za rad), utvrduje
nacin upravljanja sa internom i eksternom dokumentacijom, priprema analizu nalaza od prethodnih audita, te po potrebi
pokrece korektivne radnje,sacinjava listu dobavljaca, vr$i analizu dobavljaca i ocjenjivanje, pregleda zapise o mjernoj
opremi, te po potrebi inicira umjeravanja i verifikaciju opreme, pregleda plan i zapise o internoj i eksternoj edukaciji
zaposlenih, priprema izvjeStaj o neusaglasenostima, te pokrece korektivne i preventivne radnje, organizuje obuku
zaposlenih o osnovnim principima QMS, priprema, provodi i analizira rezultate internih provjera, saCinjava izvjestaj
o provedenom auditu, te prijedlog korektivnih i preventivnih radnji kao i preporuka za poboljSanja, izvjeStava
rukovodstvo o provodenju Sistema upravljanja kvalitetom, ukljucujuéi potrebu za poboljSanjima, priprema 1 vrsi
nadzor nad preventivnim i korektivnim mjerama, i u slucaju nepostupanja po ovim mjerama ovlasten je da poduzme
odgovarajuce aktivnosti i mjere u cilju dosljednog provodenja preventivnih i korektivnih mjera,u saradnji sa Sluzbom
za edukaciju, plan i analizu definiSe nacin prikupljanja povratnih informacija od korisnika, te vrsi analizu informacija
i reklamacija, odnosnho analizu zadovoljstva korisnika usluga i po potrebi provodi popravne radnje, koordinira
komunikaciju sa spoljnim stranama u odnosu na Sistem upravljanja kvalitetom, utvrduje nacin, mjesto i vrijeme
arhiviranja zapisa, ostvaruje saradnju sa domaéim i stranim medijima i novinarima, kao i drugim zainteresovanim
subjektima; ovlaSten je za saoStavanje svih informacija o GerontoloSkom centru i odgovoran je za tac¢nost svih
saopsStenih informacija; saCinjava rjeSenja po zahtjevima za pristup informacijama koje su u posjedu Gerontoloskog
centra i postupa u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama; izraduje i azurira Vodi¢ za pristup
informacijama i Indeks registar informacija Gerontoloskog centra; vodi sve potrebne evidencije u skladu sa Zakonom
o slobodi pristupa informacijama, dostavlja izvjestaje nadleznim organima;vrsi izradu Plana integriteta Gerontoloskog
centra, te u okviru istog priprema internu dokumentaciju i prati realizaciju Plana; rjeSava po prijavama uocenih
nepravilnosti i koruptivnih radnji; obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu $efa sluzbe i direktora
Iznos osnovne plate: 1.424,50 KM (+5% uslovi rada)

ZA SVE POZICIJE:

Mjesto rada: Sarajevo, ul. Aleja Bosne Srebrene br.7.

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no, a u skladu sa Odlukom o radnom vremenu ( za poziciju 4. preraspodijela radnog
vremena u skladu sa Odlukom o radnom vremenu).

Svi dokazi moraju biti dostavljeni na jednom od jezika u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini. Dostavljeni
dokumenti se nece vracati.

Kandidati koji se prijavljuju na vise pozicija duzni su za svaku poziciju dostaviti posebnu prijavu sa potrebnom
dokumentacijom.

Kandidati koji su diplomu stekli van Bosne i Hercegovine, odnosno u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine,
u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrifikovane/priznate diplome, u skladu sa odredbama Zakona o vaznosti
javnih isprava u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 23/04).

Za radna mjesta za koja se vrs$i prijem u radni odnos po ovom javnom oglasu predviden je obavezan sanitarni pregled
i posjedovanje sanitarne knjizice. Kandidati koji budu primljeni u radni odnos naknadno Ce, prije zaklju¢enja ugovora
o radu, dostaviti sanitarnu knjizicu.

Kandidati koji budu primljeni u radni odnos su, prije zaklju¢enja ugovora o radu, duzni pribaviti ljekarsko uvjerenje
ovlastene zdravstvene ustanove, kojim dokazuje op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje zakljucuje ugovor o radu, ne starije od tri mjeseca. Ukoliko novi radnik bez opravdanog razloga u ostavljenom
roku ne dostavi dokumentaciju koju je trebao dostaviti prije zakljucivanja ugovora o radu ili u vrijeme naznaceno u
pozivu ne pristupi zakljucenju ugovora o radu ili odbije zakljuciti predloZeni ugovor o radu ili ne otpo¢ne sa radom na
dan utvrden ugovorom o radu, smatrat ¢e se da je odustao od zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom zakonu imaju prednost/prioritet u
zapoSljavanju. Prioritet u zapos$ljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.)
koje prilazu uz prijavu na javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS“ br.37/20, 27/21) imaju prioritet pri zapoSljavanju. Prioritet u
zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu uz prijavu na
javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju prednost, te su duzni dostaviti: Dokaz o pripadnosti
branilackoj populaciji, Dokaz o ispunjavanju uslova za ostvarivanje prava po ovoj Uredbi: prijavljeno
prebivaliSte/boraviste u KS i da se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica JU ,,Sluzba za zapoSljavanje KS* ili da je
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zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje ili su zaposlena na odredeno vrijeme, odnosno sljedece
dokaze:

Obavjestenje o evidenciji prebivali§tu/boravis§tu u Kantonu Sarajevo izdato od strane MUP KS (CIPS prijava
prebivalista),

Uvijerenje JU ,,Sluzba za zaposljavanje KS* da se kandidat nalazi na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje KS* ili
Potvrda poslodavca da je kandidat zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje (s naznakom struéne
spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod tog poslodavca) ili Potvrda poslodavca da je kandidat zaposlen na
odredeno vrijeme,

Navedene dokaze pod tackom 1. i 2. kojim se dokazuje prioritet pri zapoSljavanju, dostaviti s datumom
izdavanja ne starijim od dana objave javnog oglasa u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Uvjerenje/ Rjesenje o pripadnosti branilackoj kategoriji izdato od strane nadleznog organa u skladu s ¢lanom 5. stav
4. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama
u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* br.37/20, 27/21), te
prilogom Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo u kojem je popisana dokumentacija i naziv organa koji izdaje istu i to prema sljedecoj
tabeli:

Redni | Pripadnost branilackoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj Kategoriji
1. Clan porodice Sehida/ - Uvjerenje o statusu djeteta Op¢inska sluzba za
poginulog, umrlog i $ehida-poginulog. umrlog i boracko-invalidsku
nestalog branioca nestalog branioca zastitu
- RjesSenje o priznatom pravuna | Grupa za pitanja
porodi¢nu invalidninu za evidencija iz oblasti
suprugu $ehida - poginulog, vojne obaveze prema
umrlog i nestalog branioca i mjestu prebivaliSta

- Uvjerenje o uc¢escu u Oruzanim
snagama za Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid Rjedenje o priznatom svojstvu Opcinska sluzba za
ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
zastifu
3. Dobitnik ratnog priznanjai | RjeSenje o priznatom pravu na Opcinska sluzba za
odlikovanja mjesecno novéano primanje boracko-invalidsku
dobitniku priznanja zastitu
4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o u¢escu u Oruzanim | Grupa za pitanja
snagama evidencija iz oblasti

vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta a) 1 b) Opcinska
a) ratnog vojnog invalida ratnog vojnog invalida RjeSenje | sluzba za boracko-
b) dobitnika ratnog 0 priznatom pravu na: invalidsku zastitu
priznanja i odlikovanja a) invalidninu, c) Grupa za pitanja
c) demobiliziranog b) mjesecni novcani dodatak evidencija iz oblasti
branioca. c) uvjerenje o ucescuu vojne obaveze prema
Oruzanim snagama mjestu prebivalista
6. Supruge ratnog vojnog Uvjerenje o statusu supruge Opcinska sluzba za
invalida ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
Rjedenje o priznatom pravu na zastitu
invalidninu

Dokaz pod tackom 3. kojim se dokazuje prioritet pri zaposljavanju dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji.
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Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova javnog oglasa, dostavljaju se u zatvorenoj koverti na Protokol Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar ili putem poste na adresu:

Kantonalna javna ustanova
»Gerontoloski centar® Sarajevo
ul. Aleja Bosne srebrene broj 7., Sarajevo,
uz naznaku ,,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme — ne otvarati®, sa
naznakom radnog mjesta za koje se vrsi prijava

Telefon kontakt osobe za davanje dodatnih obavjestenja: 033 777-260 i 033 777-266
e-mail: pravna.sluzba@gcs.ba; pravna@gcs.ba

Poslovnik o radu Komisije, kao i pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni i pismeni ispit
nalaze se na internet stranici Ustanove (www.gcs.ba), te kandidati, kod poslodavca na adresi Aleja Bosne srebrene
br.7. Sarajevo, mogu preuzeti pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni
I usmeni ispit, a koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglasava.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu ,,Oslobodenje®.

KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO

Direktor, Mirza Musa
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